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Somogy Ifjasagaért

Egyesiilet
8y Kedves Olvaso!

On a Somogy Ifjisagaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.

Székhely: 7400 Kaposuvdr,

Damjanich u. 8- 10 A hirlevél célja, hogy fontos informdciokat nydjtson, tajékoztasson a regiondlis,

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érint§ hirekrsl. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehetGségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil

és az onkormanyzati szektor munkajat.
Iroda: 7521 Kaposmérd,
A hirlevelet programajanlék, konyvijdonsagok, , konnyt” hirek és hasznos linkek

Rdkoéczi u. 27. szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formaban kapcsolatban all(t) a
Somogy Ifjusagaért Egyesiilet altal mukodtetett Megyei Ifjusagi és Nonprofit
Tel.:+36 30/ 718-8655 Ko6zponttal. Kérjilkk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy

. < . . " . "oz . 1214 "
E-mnail: valasz e-mailt, "Leiratkozom" targymegjeloléssel!

somogyifjusagaert@gmail.com A hirlevelet t6bb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjik, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvalésult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl6ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveliinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvozlettel:
Udvaros Renata

E- mail cim: somogyifjusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az alabbi témakrol olvashat:

Munkahelyek tizezreit rejtegetik a civilek
NEA log6 hasznalata

Hozzuk tet6 ald- KOTEL Egyesiilet szertarat
Indul a nyari didkmunka program!
Dudaiskola felhivas

XIL. Nyéri Egyetem és Korfeszt a kozosségi részvételért
Megnyitott a Csillagpark a Zselicbhen

Fiatal Nagykoveteket keres az UNICEF
Véltozas az iskolai kozosségi szolgéalatban
Rovid hirek

Palyazatok- Palyazzatok
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Munkahelyek tizezreit rejtegetik a civilek

Alig lehet valamit tudni arrél, hogy a hazai nonprofit szervezetek milyen képzettségii és Gsszetételti munkavallalokat
foglalkoztatnak. Ami biztos, kevesen vannak, rossz fizetésért dolgoznak, nem kapnak cafetéria-juttatdsokat, az agazatot
agyonnyomjdk a részmunkaid6vel kapcsolatos adminisztraciés terhek. Pedig akar 20-25 ezer munkahelyet is
teremthetne az 4gazat.

A hazai civil-nonprofit szektorban az 6sszes foglalkoztatott mintegy 0,8 szdzaléka dolgozik, szemben a nemzetkozi 5-9
szézalékos atlaggal. Németorszdgban példaul a részmunkaid6s és a kozhasznt foglalkoztatas egyik terepe a civil és a
nonprofit szféra. Lehet, hogy a kormédnynak nalunk is komolyabban el el kellene gondolkoznia azon, hogyan
hasznalhatna a szektort a munkahelyteremtési céljai elérésére.

Igaz, ehhez a jelenleginél valamivel tobbet kellene tudni arrdl, miként miikodnek a szervezetek, milyen Gsszetételti és
milyen képzettségli munkavallalékat foglalkoztatnak. Kérdés az is, milyen hatékonysaggal tudjak kihasznalni a
"huméneré&forras-kapacitasokat".

Eddig err6l Magyarorszdgon nem késziilt atfogd felmérés. A Civitalis Egyesiilet kutat6éi, Bartal Anna Maria, Nagy
Renéta, Sebestény Istvan, , Tények és lehet6ségek” cimmel a magyar nonprofit szektor foglalkoztatasi helyzetét feltar6
vizsgélatukban ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasat ttizték ki célul.

A téma vizsgalatanak kiilonos hagsalyt ad az is, hogy a hazai nonprofit agazat egyik legfontosabb problémaéja a
foglalkoztatas novelése. Egy szektor gazdaséagi-tarsadalmi sulyat erételjesen jelzi az is, hogy hany munkavéllalénak tud
megélhetést biztositani.

A kutatas eredményei szerint a vizsgalt tobb mint 600 szervezet fele szamolt be munkaer6gondokrél. Kétharmaduknak
nincs elegendd forrdsa tovabbi alkalmazottak foglalkoztatdsira. A megkérdezettek véleménye szerint a nonprofit
szektor helyzetét nehezitik a részmunkaid6t sujté6 adminisztrativ terhek, a kiszamithatatlan palyédzati alapa
foglalkoztatas. Els6sorban ez vezet a nagyaranyu cserélédéshez. A bérek nem versenyképesek, hidnyoznak bizonyos
fizetési konstrukcidk (példaul nincs cafetéria), és a feladatszervezés is nagyfoku rugalmassagot igényel.

A kutatok szamitdsai szerint a hazai civil-nonprofit szektor 20-25 ezer, f6ként részmunkaidds foglalkoztatottnak tudna
munkahelyet biztositani. Ugyanakkor ehhez differencidlt foglalkoztatasi és tdimogatdsi konstrukciokra lenne sziikség.
Féls, hogy a rugalmatlan foglalkoztataspolitika ezeket nem tudja kezelni. Teljesen mas foglalkoztatasi tdimogatasokat
igényelnek a kis- és kozepes civil szervezetek, illetve azok, ahol mar egy ember 4-6 6ras foglalkoztatdsa is nagy
eredmény.

Kanadai példéra hivatkozva javasolnak a nonprofit foglalkoztatdsi tigynokségek létrehozéasat, esetleg a megyei
Munkatigyi Kdézpontokkal egytittmtikodésben. Ezek a részmunkaidds foglalkoztatottakat kdzvetitenék ki a szervezetek
szamara. Igy levennék az adminisztraciés terheket a szervezetek vallardl, és biztositanak a rugalmas foglalkoztatas
lehet&ségét is.

Kik a nonprofitok?

A nonprofit szervezetek 48 szdzaléka valamilyen egyesiilet, 28 szazaléka alapitvany, 12 szazaléka non-profit gazdasagi
tarsasag, 7 szézaléka szakszervezet, 2 szazaléka koztestiilet és 3 szazaléka kozalapitvany. Az dgazat dolgozéinak 29
szazaléka az egészségiigy és a szocilis teriileten tevékenykedik. Kiemelked6 jelenlétiik a kultara, a sport, a szabadid6
és a vallas tertiletein.

A megkérdezett szervezetek szerint az idedalis nonprofit alkalmazott j6 kapcsolatteremtd, j6 szervezd, csapatjatékos,
sokoldalg, j6 konfliktusmegoldo, kezdeményez6, nyitott.

NEA logé hasznalata
Forras: http://civil.info.hu/web/nea/nea-logo-megjelenitese 4 \ Nemzeti

.. = Egyiittmiikddési
Amennyiben On tdmogatasban részesiil a Nemzeti Egytittm(ikodési Alap terhére a et Alap

kedvezményezett szervezet hivatalos oldaldn, vagy a tdmogatott projekt honlapjan
kotelez6 megjeleniteni a NEA logoét!
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HOZZUK KOZOSEN TETO ALA A SZEREKET !

A ,KOTEL” KAPOSVARI ONKENTES TUZOLTO- ES ELETMENTO EGYESULET
TOBB MINT 17 EVE VEGEZ SPECIALIS ELETMENTESI, KOLONLEGES TECHNIKAJU
(MAGASBAN, MELYBEN, SZARAZFOLDON, VIZEN)

MUSZAKI MENTESI FELADATOKAT. EZ IDO ALATT MAR TOBB
MINT 2000 SIKERES BEVETESEN
VAGYUNK TUL, MELYNEK SORAN SOK SZAZ EMBERTARSUNK ELETET, ERTEKEIT
TUDTUK MEGMENTENI.MI MINDANNYIAN ANNAK ERDEKEBEN VEGEZZUK ONKENTES
TEVEKENYSEGUNKET, HOGY TERSEGUNKBEN, HAZANKBAN ELO EMBERTARSAINK
ELET-, TUZ- ES VAGYONBIZTONSAGAT LEHET® LEGJOBB FEL
KESZULTSEGUNKKEL SZOLGALJUK.

ATUZ, VAGYONVEDELEM ES MENTESI TEVEKENYSEGBEN UGY TERSEGUNKBEN,
MINT HAZANKBAN, DE NEMZETKOZI TERULETEN IS JELEN VAGYUNK.

A 2012. EVBEN A NEMZETKOZI BEVETHETOSEGU HUSZAR ONKENTES
KATASZTROFAVEDELMI MENTOSZERVEZET TAGJAIVA VALTUNK.

CELUNK, HOGY A FELBECSULHETETLENUL NAGY MENNYISEGU, ALDOZATOS
ONKENTES MUNKAVAL, TAMOGATASOKBOL BESZERZETT SPECIALIS ESZKOZEINK,
JARMUVEINK, FELSZERELESEINK SOK-SOK EV UTAN
VEGRE MELTO HELYRE KERULHESSENEK, ALLAGMEGOVASUK MEGOL
DODHASSON, HOGY EMBERTARSAINK
ES ERTEKEIK VEDELME ERDEKEBEN MEG NAGYON SOK EVEN AT HASZNALHASSUK AZOKAT.

TISZTELETTEL KEREM ONT, HOGY LEHETOSEGEIHEZ MERTEN EGY
L, TEGLAJEGY” MEGVASARLASAVAL SEGITSE EGY
SAJAT, MEGFELELG ES VEDETT ELHELYEZESUNKET
BIZTOSITO TELEPHELY (SZERTAR) LETESITESET!
TAGTARSAINKON KERESZTUL TUDJAK
EGYESULETUNKET TAMOGATNI TEGLAJEGY VASARLASSAL,
VAGY ATUTALASSALAZ  ERSTE BANK: 11992402-06505572 SZAMRA
UTALVA MEGJEGYZES ROVATBA"TAMOGATAS TEGLAJEGY" BEIRVA.

TAMOGATASUKAT ELORE IS KOSZONJUK!



Indul a nyari didkmunka program!

A Nemzetgazdasagi Minisztérium idén is meghirdeti a Nyari didkmunka programot 1,5 milliard forintos tdmogatasi
Osszeggel, amelynek keretében a 16-25 év kozotti didkok kaphatnak a helyi 6nkormanyzatoknal vagy onkormanyzati
fenntartast intézményeknél munkalehetSséget - jelentette be Varga Mihdly.

A nemzetgazdasagi miniszter hangstlyozta, a program mar didkkorban hivatott el6segiteni a fiatalok munkahoz jutasat
és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehet&ségét is.

A tarcavezet$ tajékoztatdsa szerint a programban azok a nappali tagozatos didkok vehetnek részt, akik a tamogatas
kezd¢ id6pontjaban (jalius 1-jén) mar betoltotték a 16. életéviiket, befejezésekor (augusztus 31-én) pedig még nem
multak el 25 évesek. Két éve 16 ezer, tavaly kozel 25 ezer fiatal szerzett munkatapasztalatot a kéthénapos program
keretében. Az idén rendelkezésre 4ll6 6sszegb6l arra szamitunk, hogy nagyjabdl 20 ezer didk szamdra biztosithatunk
munkat a nyari idészakban - fogalmazott a miniszter.

http:/ /www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/hirek/indul-a-nyari-diakmunka-program
Tisztelt Erdekl6d6k!

\
A Dudaiskola 11. alkalommal, idén Zselickisfaludon keriil megrendezésre. Hﬂ .
Id6pontja 2015. junius 29-jalius 2. kozott. A tabor célkittizése a somogyi 0w
népdalok és néptancok megérzése, megismertetése az érdeklsdskkel. A =
részletes program és a jelentkezési lap elérhet6 a

http:/ /www.lazidombi.hu /2015 /lazi-dombi/dudaiskola-2015-junius-28-
julius-3 honlapon!

iskola'zors. jlnius 29

Részletek: www zselickis aIud hu"
Minden érdekl6d 6t szeretettel varunk a taborunkba! f

XIIL Nyari Egyetem és Korfeszt a kozosségi részvételért

Esemény idépontja: 2015. jalius 30.
Helyszin: Civil Kollégium terei és kertje (Kunbabony)

Mindannyian ismertink hétk6znapi hésoket, akik nap mint nap tesznek a kozjéért nagyvarosi lakételepeken, belvarosi
szubkultardkban vagy kis falvak romatelepein. Mi az, ami birtokukban van, mi vagy ki adja nekik munkajukhoz a
tudast, az er6t?

Tudjuk, hogy az ember kozosségi lény. De hol vannak azok a kozosségek, melyek batoritjak, segitik az egyént, kozos
célokat és eszkozoket képesek keresni és talalni kozos jol-létiink és a részvétel fejlesztése érdekében?

Tudjuk, hogy tarsadalmi és természeti kornyezetiink a jelenlegi formaban, mélyrehaté valtozasok, valtoztatasok nélkiil
nem fenntarthaté. Tudjuk azt is, hogy sok kicsi sokra megy - mindannyian egyéni felel§sséget hordozunk ezekben a
kolcsonosségen alapul6 fliggési rendszerekben. De képesek vagyunk-e valtozni, valtoztatni, ha erre van sziikség?

XII. Nyéari Egyetemiinkon, mely ezattal a Kozosségi Onsegité Rendszerek Fesztivalja (KORFESZT) is egyben, tobbek
kozott ezeket a témakat jarjuk korbe elGadasok, szakmai mithelyek, kozos cselekvések segitségével, illetve a
mindennapi életben hasznosithaté gyakorlati megoldasok bemutatdsdval. S, hogy mindez oldott légkorben
torténhessen, felvonultatjuk a fenntarthat6 szérakozas, sportolas és kozosségi egytittlét szdmos lehet6ségét.

Szeretettel varnak mindenkit, aki szerint valtoztatni kell, aki maga is kész ezen elgondolkodni és valaszaiban nyitott a
kozosségi megoldasok keresésére!

Figyelem! Valtozas a torvényi szabalyozasban!
Mar lehet kozosségi szolgalatot végezni a "lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szol6 torvény hatalya ala tartozo szervezetnél,..."

A teljes paragrafus:

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezet&jének felelssége a tanuld vélasztasa alapjan az iskolai kozosségi
szolgédlat megszervezése allami, 6nkormdanyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag
jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szol6 torvény hatalya ald tartozo



szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megéllapodasa alapjan maganszemélynél vagy sajat intézményben.
Ennek keretében meg kell szervezni a tanulé kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumentalasaval Osszefliggod
feladatok ellatasat. A tanul6 osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanulé el6menetelét rogzitd
dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasdval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi
szolgalattal 6sszefiiggs egyéni vagy csoportos tevékenységet.

A torvényi hattér sszefoglaléan itt is megtalalhatoé:

http:/ /www.kozossegi.ofi.hu/Contents /ShowContentByTitle...

A Zselici Csillagpark felejthetetlen élményeket kindl minden latogat6 szamara, aki fogékony a természet az univerzum

tudomanyos megismerésére.

A Tejat, a Szaturnusz gytirtiinek, a Jupiter holdjainak, felhésévjainak, a nap jelenségeinek és az égbolt tovabbi
csoddinak megfigyelését teszi lehet6vé a csillagvizsgalo.

Ejszakai/nappali ttra a Zselicben, tavcsoves bemutatok és tovabbi meghirdetett programokkal varjak sok szeretettel az
érdeklédoket.

Az épiiletben tobbek kozott planetarium, taves6kupola, kistavesoves észlel6-terasz kapott helyet. Kornyezetében egy 25
m magas kilaté is megépiilt, melybdl gyonyort latvany tarul elénk. A Zselici Tajvédelmi Korzet 2009-ben elnyerte a
Nemzetkozi Csillagoségbolt-park cimet és ezen teriileten varja majd latogatéit a Zselici Csillagpark, amely nagyszerti
programokat kinal majd a latogatéknak.

Forrés és tovabbi informacio: www.zseliccsillagpark.hu

Rekord olcso lesz a diakhitel

A szabad felhasznalasu Didkhitel 1 kamata 5,75 szazalékrol 4,9 szazalékra, a Diakhitel 2 kamata pedig 7 szdzalékrol 6,15
szézalékra csokken a jalius 1. és december 31. kozotti id6szakban. E hitel 14 éves fennallasa 6ta a legkedvezSbb
feltételekkel vehet6 most igénybe. A kotott felhaszndldsa Didkhitel 2 esetében az tigyfeleknek tovabbra is fix 2
szézalékot kell fizetniiik, a kiilonbozetet az 4llam kamattdmogatds formdjaban atvallalja. A felvehet6 6sszegek nem
valtoznak.

Sok iskola keriil az NGM-hez

Idén jalius elsejétél 303, egy évre ra pedig tovabbi 54 szakképzé intézményegység keriil at a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozponttoél (KLIK) a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz (NGM). Az iskolak szakmai irdnyitasaért
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal felel majd, a minisztérium pedig az intézmények fenntartéja lesz. Az
igéretek szerint az atalakitas csak a szervezeti felépitést érinti, a fizikai struktarat nem.

Palyazatofs - Palyazzaiok
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"Mobilitas az EU-ban" oldal

Az EURES kezdeményezésére, az Eurodesk, Euroguidance, Europass és Euraxess hél6zatok

egyittmiikodésével elindult a "Mobilitas az EU-ban" oldal, ami célzott informaciét nyujt a

kiilonféle eurépai mobilitasi lehet6ségekrol:

- Munkavéllal6i mobilitas

- Tanulasi célt mobilitas

- Szakmai gyakorlat, gyakornoki mobilitas

- Onkéntesség, ifjusagi mobilitasi projektek

A weboldal elérhets: www.mobilitasazeuban.hu

Richter Aranyanyu Dij

A Magyarorszagon egyediildllé6 kezdeményezés célja a nék tarsadalmi megbecsiilésének és 6nbecsiilésének novelése.
2015-t61 a négy kategoriaban ¢sszesen nyolc dijat adnak &t.

Egytittm(ikod6 partneriiknek, a Ridikiil Magazinnak koszonhet&en egy kilencedik dij, a Ridikiil Magazin kiilondija is
atadasra kertil. A dijat olyan n&knek itélik oda, akik klasszikus, néi segité szakmakban dolgoznak, és munkajuk
nélkiilozhetetlen, mégis csekély anyagi és erkolcsi elismerésben van résziik.

Jelolési hataridé: szeptember 15.

Tovabbi informacié: http://aranyanyu.hu/tartalmak/mindent-a-dijrol




Palyazat sziilGsegité szolgaltatasok tamogatasara

A palyazati program célja a fogyatékos gyermekeket és felnGtteket nevels sziil6k részére, az 6 igényeikre reagald
szolgaltatdsok tdmogatdsa. Az atfogd célok kozott szerepel a sziil6k tajékoztatasa, tdrsadalmi integracié el@segitése,
érzékenyités, onérvényesités segitése, egylittmiikodések Osztonzése, tandcsadés, konfliktuskezelés, kozosségfejlesztés,
sziil6i hivatas ersitése, mentdlhigiénés segitségnyujtds, onfejlesztési/onismereti moédszerek atadédsa, kapcsolati halok
épitése, harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakitasa.

Beadasi hatarid6: augusztus 31.

Tovabbi informaci6: szulo2014@fszk.hu, http:/fszk.hu

Internetes megtalalhatosag tamogatasa

A palyazat célja a palyazok versenyképességének tamogatasa, webes megtalalhatésaganak segitése a Google keres6ben.
Palyazati kifrdsunk keretében ingyen vallaljuk a szervezetiik hirdetésének kezelését a Google Adwords hirdetési
rendszerében. Célunk, hogy a jelentkez6 szervezetek minél szélesebb korben elérjék tigyfeleiket a Google Adwords
hirdetési rendszerével.

Tovabbi informacio:

http://www.pafi.hu/ pafi/palyazat.nsf/83c68255e917fff4c1256bd6006b51fa/d042c1afc4dccbb0c1257e4c00463b43?0Open
Document

EMH Kreativ palyazat

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Foldmtivelésiigyi Minisztérium és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
palyazatot hirdet EMH Kreativ Palydzat cimmel. Az Eurépai Mobilitasi Hét alkalmabdl meghirdetett pélyazatra olyan
alkotdsokat varnak, amelyek a kozlekedési médok helyes megvalasztidsanak {izenetét hordozzak. A kovetkez6
kategoridkban lehet palyazni: rajz; fotd; szabadon valasztott technika. Ovodésok, als6 és fels6 tagozatos altalanos
iskolasok, 14 és 18 év kozottiek, fiatal feln6ttek is palyazhatnak, de varjak a csaladi és csoportos alkotdsokat is.
Bekiildési hataridé: janius 30.

Tovabbi informacio: http://www.kulturpont.hu/content.php?hle id=35427

"TE IS...2" - Mtizeumok Ejszakaja 2015 palyazat

Idén junius 20-4n rendezi meg az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak Kultardért Felelss Allamtitkarsdga a
Mtzeumok Fjszakdjat. Az eseményhez kapcsolédva az Allamtitkarsag felkérésére a szentendrei Szabadtéri Néprajzi
Muzeum harom kategoériaban pélyazatot hirdet. A kiiradsok célja a program latogat6i korének és ismertségének tovabbi
bévitése, illetve a programot megel6z6 kommunikéciés kampany elérési korének kiszélesitése.

Beadasi hatarid6 2015. november 16.

Szakmai zstirizés 2015.november 17-20.

Eredményhirdetés 2015. november 20-at kovets héten

B6vebben:

http:/ /www.pafi.hu/ pafi/palvazat.nsf/83c68255e917fff4c1256bd6006b51fa/c6624773a827a308c1257e5300440b0e?Ope
nDocument

Kiszamithatobb és egyszeriibb lesz EU-s forrasokra palyazni

A kormany olyan palyazati rendszert hoz létre, mely kiszamithatobb és egyszertibb lesz a kordbbindl - jelentette ki a
fejlesztéspolitikai kommunikaciéért felel6s helyettes allamtitkar a 2014-2020-as unids ciklusban elérhet$ fejlesztési
tdmogatdsokrol és lehet6ségekrol tartott eléadasan.

Az Uj rendszer nem a vallalkozasok csukléztatdsara épiil” - mondta Csepreghy Nandor, majd hozzatette; korabban egy
GINOP palyédzathoz 600 adatmez6t kellett kitolteni, ma mar csak mintegy haromszéazat, mert a nyilvanos adatokat az
allami adatbazisok nyerik ki. 2015 végére szaz tételre csokkentik egy klasszikus palydzat adatmennyiségét, azok is
leginkabb a projekt céljara vonatkoznak.

A pélyazatok elbiraldsaban 300 millié forintos beruhdzési értékig bevezetik az egyszertsitett eljardsrendet, aki a
feltételeknek megfelel annak a forrasok rendelkezésre allasdig automatikusan osztjak ki a tdmogatast. Ha a vallalt
feltételek barmelyikét nem teljesiti, azonnal vissza is kovetelik a kifizetett 5sszeget.

Forras és folytatas:

http:/ /www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/europai-unios-fejlesztesekert-felelos-

allamtitkar / hirek / kiszamithatobb-es-egyszerubb-lesz-eu-s-forrasokra-palyazni

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 2015. évre sz6l6 éves fejlesztési kerete cimmel jelent meg a
Magyar Kozlony 2015. marc. 24-i 38-as szamanak mellékleteként (a 96. oldaltol) a GINOP palyazatok menetrendje a
palyazatok keretosszegeivel, a meghirdetés médjaval és varhato idejével.

http:/ /www.kozlonyok.hu/nkonline/ MKPDEF / hiteles/ MK15038.pdf




VARATNAK MAGUKRA AZ U] KIIRASOK!

A marciusban kozzétett fejlesztési terv szerint ebben az évben 133 pélyazat meghirdetését tervezi a kormany mintegy
2900 milliard forint keretdsszeggel. Ebb6l mar tobbet aprilisban meg kellett volna jelentetnitik az igéretek szerint. Azéta
viszont a beigért palyazatok koziil egyelére csak egyet jelentettek meg; a vallalkozasok kiilfoldi piacokra kijutdsat célzo6
palyazatot.

A késlekedést azzal magyarazzak, hogy a Miniszterelnokség és a szaktarcadk még mindig komoly vitat folytatnak az
egyes palyazatok feltételrendszereir6l, igy még akar 1-2 hénapot is varhatunk a tényleges palyazati dompingre.

Hogy miben is van még véleménykiilonbség; még mindig kérdéses a vallalandé kotelezettségek kapcsan, hogy
létszamnovelésre, vagy ,,csak” 1étszamtartasra vonatkozo6 feltételhez legyen-e kotott a tamogatas.

A kérdés azért nagyon lényeges palyazoi oldalrél, mivel alapesetben a technoldgiai fejlesztés, tehét pl. egy modernebb
gép beszerezése a létszam csokkentésével is egyiitt jarhat, igy mar az is jelentSs kotelezettség egy vallalkozasnak, ha a
jelenlegi létszamuk megtartasat véllaljak 2 évig, nemhogy még annak novelése is teljesithetd legyen a cégek részérdl.

A vallalkozasok altal annyira vart, 80 milliard forintos keretdsszeggel megjelend technoldgiafejlesztésre irdnyuld
palyazat pedig pont az elavult eszkoz- és gépparkok korszertisitését szolgdlja majd, tehat ennél a lehetSségnél a
palyazok szdmara nagyon lényeges kérdés, merre d6l a mérleg.

Indul az idei CSR Best Practice palyazat

Ismét meghirdeti CSR Best Practice palyazatat az MPRSZ CSR tagozata, melynek keretében idén is keressiik a
tarsadalmi felel6sségvallalas véllalati és kozintézményi legjobb gyakorlatait, kovetends példait. Az elbiralas
szempontjai kozott a zstiri kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a palydzo szervezet miikodésében a felel6sségvallalas
érvényesiil-e az alaptevékenységben, és az milyen mélységig valdésul meg az érintettekkel folytatott napi
kapcsolatokban.

A Magyar PR Szovetség, mint kozhaszna szervezet 2007-ben vette fel a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalast
tevékenységi korébe azzal a céllal, hogy a téma szakmai elismertségét tovabb erésitse. Azdta évente meghirdeti és
dijazza a legjobb gyakorlatokat, szakértelmével és el6adasaival segiti a szakmai féorumok munkajat, kozvetitésével és
allasfoglalasai kozzétételével elGsegiti a szakmai eredmények széleskorti kommunikacidjat.

A CSR tagozat 2015-ben ismét meghirdeti CSR Best Practice péalyazatat, mely kivalo lehet6séget ad minden olyan
véallalat és szervezet részére, amely esetében a felel6sségvéllalds a vallalatirdnyitas részét képezben folyamatosan
megvalésul az alaptevékenységben, és érzékelhetd az érintettekkel folytatott napi kapcsolatokban.

A jelentkezéseket és a palyazatok leadasat 2015. julius 31-ig varjuk.

A zstiri szakemberei a palyazati kifrasban megfogalmazott kritériumok szerinti értékelést 2015. szeptember 31-ig végzik
el, az eredményhirdetés és tinnepélyes dijatadé oktober végéig varhato.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informdciét az MPRSZ titkarsaga nyujt, a palyazatok leadésa a titkarsag@mprsz.hu e-
mail cimre bekiildéssel lehetséges.
Forras: http:/ /www.mprsz.hu/indul-az-idei-csr-best-practice-palyazat/

NO VIRUS 2015 - Nonprofit szervezetek szamara, kedvezményes Antivirus szoftver beszerzése

Ezaton tajékoztatjuk, hogy a Panda Security "Nonprofit Antivirus" néven palyazatot hirdet magyarorszagi nonprofit
szervezetek szamara sajat felhasznalasa antivirus szoftverek beszerzésére. A palyazati timogatis mértéke eléri a
30%-ot!

I. A palyézat célja

Manapsag szamos megoldassal taldlkozhatunk, ha virusvédelemr6l van sz6. Ez a teriilet kiilondsen fontos a Nonprofit
szervezetek szdmadra, ugyanis meg kell gondolniuk, hogy a sziikts koltségvetési keretbSl melyik virusirté a
legmegfelel6bb, amelyre adldozhatnak. A Panda Securityvel karoltve kozos célunk a Nonprofit szervezetek teljes korti
virus-, spam-, és kémprogram védelem bevezetésének tdmogatdsa. Ezen kiviil a Telnetwork Magyarorszag Kft.
ingyenes szakmai tandcsadast ad a szervezetek szamara, ezzel is segitve munkajukat.

II. A palyazati timogatast megnyerheti minden olyan szervezet mely szerepel a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok
névjegyzékében vagy az Adhat Adatbazisban

III. A palyazatban résztvevs termékek, a timogatas mértéke
A palyézati feltételeket teljesité nonprofit szervezetek 30%-0s kedvezménnyel juthatnak a palyazatban szerepls, Panda

szoftverekhez:
Panda Endpoint Protection - 1 éves frissitéssel



Teljes korti felh6alapt virus és kémprogram védelem Windows, Linux és Mac alapt munkaallomasok, fajlszerverek,
illetve egyéni PC-k védelmére. Egyszertien a felh6b6l menedzselhets, magyar nyelvii kezeléfeliilettel.

A termék ttizfalat és androidos védelmet is tartalmaz. Spam, illetve webtartalom-sztiréssel nem rendelkezik.

Panda Endpoint Protection Plus - 1 éves frissitéssel

Teljes korti felh6alapt virus és kémprogram védelem Windows, Linux és Mac alapti munkaallomasok, fajlszerverek,
illetve egyéni PC-k védelmére. A termékben android védelem és lopasgatlé funkci6 is elérhets. Egyszertien a felh6b6l
menedzselhetS, magyar nyelvi kezel6feliilettel.

Ttzfalat, webtartalom- és spamsztirést tartalmaz.
Amennyiben felkeltette az érdekl6dését a Panda security terméke kérem, hivjon minket az alabbi elérhet6ségeken.
Kollégaink az egyeztetést kovetSen visszahivjak Ont.

Kapcsolattartok: Paré Kristof, Fazekas Eva
Telefon: 06-1-273-0393

Fax: 06-1-273-0395

E-mail: info@telnetwork.hu

8. Civil Licit Aukcio
2015-ben ismét kiirasra kertilt a Civil Licit fenntarthatosagi arverés non-profit szervezeteknek szol6 palyéazata.

Az idei Civil Licit kiilonlegessége, hogy a palyazati rendszer atalakitisaval az idei évtSl két szakaszban torténik a
nyertes szolgéltatasok kivalasztdsa. Az els6 forduléban a pélyazati adatlapok értékelése utdn 22 civil szervezetet valaszt
ki a biral6 bizottsag, akik atfogé termékfejlesztési és menedzsment képzésen vehetnek részt. A tréningen az alapitvany
szakemberei és a vallalati szektor képvisel6i nem csupan a sikeres vallalati egytittmtikodésre készitik fel a civil
szervezeteket, hanem hosszt tiva fenntarthaté gazdalkodas alapjainak megteremtéséhez is segitséget nyujtanak. A
masodik forduléban a szakmai zstiri a képzésen résztvevd civil szervezetek kinalatdbol a legjobb 11 szolgaltatast
valasztja ki.

A palyazati adatlap elérhet6 a www.civillicit.hu weboldalon, a péalyazatot a korabbi évekhez hasonléan elektronikus
aton kell beadni.

Palyazati hatarid6: 2015. jalius 15-én 18.00 éra

A korabbi évekhez hasonl6éan idén is szeretnének lehet8séget biztositani, hogy a pélyaztatdssal kapcsolatos kérdéseikre
személyesen is valaszt kaphassanak az érdekl6dSk. Ebbdl a célbdl az igényekhez igazitva informaciés napot fognak
szervezni. Kérik, amennyiben igényt tart személyes konzultaciéra, jelezze az info@civillicit.hu e-mail cimen.

Az informaciés napok helyszinérél és id6pontjarél az érdeklédSket e-mailben fogjak értesiteni.

Norvég Civil Tamogatasi Alap Akcidpalyazatok 2014-15

Figyelemfelhivas fontos tarsadalmi iigyekre, cselekvésre késztetés = civil kampanyok és akcidk
A Norvég Civil Tamogatasi Alap tovabbra is varja a szervezetek projektotleteit az akciopalyazat felhivasra!

Beadasi hatarid6: 2015. december 31.

Péalyazat magyarorszagi civil szervezetek szamara az EGT/Norvég Civil
Téamogatasi Alap keretében akciépélyazatok benyujtasara és tAmogatasara.

A norvég civil tamogatasi alap atfogo, altalanos céljai és vart eredményei

Az EGT/ Norvég Civil Tamogatasi Alap (NCTA) atfogo célja, hogy ,segitse a magyarorszagi civil tarsadalom fejl6dését,
valamint er6sitse részvételiiket a tarsadalmi igazsagossag, a demokracia és a fenntarthat6 fejlédés alakitasaban”.
Az Alap vért eredményei:

a demokratikus értékek érvényesiilése, ideértve az emberi jogokat;

az er6s6d6 allampolgari aktivitas és részvétel a koziigyek alakitdsaban;

az érdekképviseleti tevékenységek er6sodése;

a hélézatokban, szovetségekben miikodé civil szervezetek egytittmiikodésének fejlédése;

a civil szervezetek kapacitdsanak megerd&sitése, a civil szektort timogaté kdrnyezet kialakulasa;
jelent6sebb hozzajarulés a fenntarthat6 fejlédés eléréséhez;

a megadott célcsoportok szamara alapvets joléti szolgaltatasok fejlédése;

a tarsadalmilag sériilékeny csoportok megerésodése.



Elényt élveznek azok a palyazatok, amelyek a fenti tigyeket (kozulik egyet vagy tobbet) a gytloletbeszéd és a
gytloletcselekmények elleni fellépés felSl kozelitik meg.

Olyan akci6- és kampanyotleteket varunk tehat, amelyek a fent részletezett teriiletek valamelyikén jelentkez6 konkrét és
aktudlis problémakra hivjak fel a figyelmet, embereket motivalnak az ezekkel kapcsolatos fellépésre, és hatékonyan
jarulnak hozza a problémdk megolddsahoz, a fenndll6 helyzet megvaltoztatasa, javitdsa érdekében. Elényben
részestilnek a minél véltozatosabb, egyebek kozott modern online eszkdzoket alkalmazé kezdeményezések és/vagy a
mas médon kreativ, innovativ megoldasok, melyek hatékonysédgat a palyazo képes érvekkel alatdmasztani. El6nyt jelent
tovabba, ha az akcié/kampany széles célcsoportokat szolit meg tizenetével, illetve 1j célcsoportokat képes elérni.

Konferencidk, fesztivalok, tdborok, évente és/vagy rendszeresen megrendezett események, tilnyomoéan sport vagy
kulturalis, jotékonysagi vagy kozosségépitési célt rendezvények nem mindsiilnek akciénak a jelen palyazati felhivas
értelmében.

Az NCTA e felhivas keretében sem tdmogat politikai szervezeteket vagy azok jeloltjeit, partpolitikai akciokat és
tevékenységeket.

Forras, b6vebben: norvegcivilalap.hu

Erasmus+ 2015

Beadasi hatarid6: 2015. oktober 01.

2. palyazati kategoéria o o 3 ’
INNOVACIOT ES BEVALT GYAKORLATOK MEGOSZTASAT CELZO EGYUTTMUKODESEK (KA2)

Stratégiai partnerségek

Célja innovativ mddszerek fejlesztése és bevalt gyakorlatok terjesztése. Ezen kiviil a kuleskompetenciak, tobbek kozott a
vallalkozoi készség fejlesztése és Gj (gazdasagi- és tarsadalmi) vallalkozasok létrejottének segitése. A szervezetek
szamdra szakmai megujulast is jelenthet. Fontos szempont az ifjlisagi teriilet és a munka vilaganak 6sszekapcsolasa.

Résztvevé orszagok:
- Program orszagok
- az Eurdpai Uni6val szomszédos partnerorszagok: csak partnerként, és csakis ha hozzaadott értéket képviselnek.

Tovébbi részletek a Palyazati adtmutatéban (104-180 oldal)
3. palyazati kategoéria
SZAKPOLITIKAI REFORMOK TAMOGATASA (KA3)

> Fiatalok és dontéshozok talalkozoéi >> Strukturélt parbeszéd folyamat

Palyazati hatarid6: 2015. oktéber 1. 12 6ra (briisszeli id6)
Forras, b6vebben: eplusifjusag.hu

Kérjiik, jaruljon hozza kiadvanyunk szerkesztéséhez, otletével, informaciéival, javaslataival gazdagitsa annak tartalmat.
A kovetkez6 szam megjelenése: 2015.jalius 31.
Véleményét és észrevételét a kovetkez8 e-mail cimre varjuk: somogyifjusagaert@gmail.com

Kiadja: Somogy Ifjasagaért Egyestilet
Felel6s szerkeszt6: Udvaros Renata
Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakéczi u. 27. ﬁﬁtﬁnb

Telefon: 06 30 718-8655 J"’"’T

E-mail: somogyvifjusagaert@gmail.com

Honlapunk: www.sie.hu, a

E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com

MIBEN SEGITHETUNK?
Civil szervezete muikodtetésével, palyazatokkal kapcsolatos kérdéseivel, problémaival keressen!

Skype: somogyicivil



